Приложение 
к приказу отдела по образованию 
от 16.02.2026  № 17


План
мероприятий («дорожная карта») по обеспечению объективности проведения  и оценки всероссийских проверочных работ в общеобразовательных учреждениях муниципального образования 
«Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области  в 2025/2026 учебном году



	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1. Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках ВПР
Цель: Соблюдение регламента проведения и процедур оценки.

	1.1.
	Инструктивно-методическое обеспечение проведения оценочной процедуры в форме ВПР:
· цели, задачи ВПР;
- ВПР- в 4, 5, 6, 7 , 8 и 10 классах;
· порядок проведения ВПР;
· план-график проведения ВПР;
· выбор методов сбора информации при проведении ВПР;
· описание диагностической работы по предмету, критерий оценивания;
· подходы к использованию алгоритмов обработки результатов ВПР;
· направления анализа результатов ВПР;
· установление соответствия результатов заданным критериям;
· использование	результатов	ВПР
	       30.08.2025 –
       30.09.2026
	Симоненкова Л.А., руководители РМО, ответственные за проведение ВПР в ОУ
	Готовность участников образовательных отношений к проведению ВПР.
Проведение оценочной процедуры без конфликтов в соответствии с нормативно- правовой базой ВПР федерального, регионального и муниципального уровней. Проведение совещаний руководителей, консультаций для руководителей ММО, ответственных за проведение ВПР в ОУ. Августовская конференция 2026 года, педагогические советы в ОУ, родительские собрания.





	
	группами потребителей;
-	обсуждение	результатов	ВПР профессиональным сообществом.
	
	
	

	1.2.
	Организационно-технологическое обеспечение процедуры ВПР.
	март – апрель 
	Руководители	ОУ, координаторы ОУ, Симоненкова Л.А.
	Наличие достаточного количества бумаги, технологическая	готовность копировальной техники. Единообразие условий проведения ВПР в муниципалитете. Сохранность и конфиденциальность данных в ходе проведения ВПР. Обеспечение порядка в ОУ, в аудиториях в ходе проведения ВПР.
Сохранность базы результатов ВПР.

	1.3.
	Кадровое обеспечение процедуры ВПР:
· обучение различным формам взаимодействия ответственных за проведение ВПР в ОУ (коллективные и индивидуальные	консультации, совещания, по телефону, по электронной почте и др.);
· обучение работников ОУ, привлекаемых к проведению ВПР.
	январь – апрель
	Руководители	ОУ
	Психологическая и технологическая готовность кадров к проведению ВПР. Обеспечение единообразия условий привлечения, подготовки кадров к проведению ВПР.
Предотвращение конфликтов интересов в процессе проведения оценочной процедуры.

	1.4.
	· Организация выхода муниципальных общественных наблюдателей в школы для мониторинга соблюдения порядка проведения работ, плана-графика, нормативно-правовых	документов 
	согласно 
плану-графику
	Симоненкова Л.А. руководители ОУ
	Приказы отдела по образованию.


	1.5.
	· Организация проверки работ школьными или межшкольными комиссиями с обязательным коллегиальным обсуждением критериев оценивания (в том числе в дистанционном формате или в «штабах»).
	апрель-май
	Симоненкова Л.А. руководители ОУ
	 Приказ   отдела по образованию «Об утверждении	перечня	школ	для проведения перепроверки работ»


	2. Профилактическая работа с ОО по предупреждению необъективности результатов при проведении ВПР
Цель: Выявление рисков и минимизация случаев искажения результатов.

	2.1.
	Разработка и реализация  плана мероприятий («дорожная карта») по обеспечению объективности проведения и оценки всероссийских проверочных работ в 2025/2026 учебном году	
	январь
	Симоненкова Л.А.
	[bookmark: _GoBack]Приказ отдела по образованию об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по обеспечению объективности проведения Всероссийских проверочных	работ	в общеобразовательных		учреждениях муниципального образования «Холм- Жирковский муниципальный округ» Смоленской области в 2025/2026 учебном году;
Реализация плана мероприятий («дорожная карта»).

	2.2
	Проведение собеседований с руководителями ОУ по вопросам: анализа результатов ВПР-2025, разработки плана по повышению качества образования на основе результатов оценочных процедур;
подготовки, проведения, анализа результатов ВПР-2026
	сентябрь 2025-
сентябрь 2026
	Муравьева Т.В.,
Симоненкова Л.А.
	Протоколы совещаний;
План по повышению качества образования в ОУ на основе результатов оценочных процедур;
Информация о выполнении плана.

	2.3.
	· Проведение семинара-практикума  для ОО, попавших в список ШНРО и ШсРНОР 
	март
	Симоненкова Л.А., 
зам. директоров по УВР ОО
	Материалы семинара

	2.4.
	Контроль	наличия  актуальной информации на сайтах ОУ в разделах
«ВСОКО» и «ВПР». Актуализация информации	на	сайтах  отдела  и ОУ
	октябрь 2025, сентябрь 2026
	 Симоненкова Л.А.,
руководители ОУ
	Информационно-методическое обеспечение участников образовательных
отношений в части проведения ВПР Наличие	актуальной	информации	на сайтах комитета образования и ОУ





	2.5.
	Проведение заседаний ММО, включение в программу августовской конференции мероприятий,	направленных	на повышение качества общего образования и
подготовку к ВПР
	по планам ММО, 
август 2026
	Симоненкова Л.А.
	Рассмотрение результатов ВПР-2020 по предметам на заседаниях РМО.

	2.6.
	Проведение ВПР, проверка работ, загрузка результатов	на	сайте	ФИС	ОКО	в
соответствии	со	сроками	и	порядком проведения ВПР
	апрель-май
	Симоненкова Л.А., руководители		ОУ,
ответственные ОУ за проведение ВПР
	Исполнение	плана-графика	проведения ВПР

	2.7.
	Проведение анализа результатов ВПР.
	июнь – август 
	Симоненкова Л.А., руководители ОУ
	Наличие аналитической информации для принятия	управленческих	решений	на
уровне	муниципальной	системы образования

	2.8.
	Мониторинг наличия планов повышения качества образования на основе анализа результатов ВПР в ОУ
	декабрь 2025
	Симоненкова Л.А.
	Наличие планов в ОУ

	2. 9.
	Мониторинг наличия аналитических материалов	и		планируемых конструктивных мер, принимаемых ОУ, направленных		на		повышение объективности оценки образовательных результатов     обучающихся     (отчет     по
самообследованию        ОУ,        протоколы
педагогических советов, протоколов ШМО
и др.)

	согласно плану 

	Симоненкова Л.А.
	Актуализация проблем, выявленных в ходе анализа, основных управленческих решений.

	2.10.
	Участие в региональных образовательных и управленческих мероприятиях: вебинарах, селекторных совещаниях,
семинарах, конференциях и др.
	согласно плану СОИРО
	Симоненкова Л.А., руководители ОУ
	Развитие профессиональных компетенций. Принятие управленческих решений

	3. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективности образовательных результатов
Цель: Снижение психологического напряжения и понимание диагностической ценности ВПР.





	3.1.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам подготовки и проведения ВПР
	круглогодично
	Симоненкова Л.А.
	Информационно-методическое обеспечение участников образовательных
отношений в части проведения ВПР

	3.2.
	Размещение на сайте и в новостной ленте информационных материалов и событий, связанных с проведением ВПР и других
процедур оценки качества образования
	по мере состоявшегося события
	Симоненкова Л.А. руководители ОУ
	Информирование	общественности	о процедурах оценки качества образования

	3.3.
	Разработка и распространение информационных продуктов (памяток, роликов) для родителей и обучающихся
	март-апрель
	Руководители ОУ
	Информационные материалы

	3.4.
	· Проведение занятий с педагогами-психологами по подготовке учеников к формату проверочных работ (снятие стресса).

	октябрь 2025
– май 2026
	Руководители  ОУ
	Формирование позитивного отношения участников образовательных отношений к ВПР,	создание	комфортного психологического климата в период
подготовки и проведения ВПР

	3.5.
	Проведение родительских собраний в классах, посвящённых рассмотрению вопросов проведения ВПР, подготовке и
участию обучающихся в ВПР
	январь – март 
	Руководители ОУ
	Разъяснительная работа о целях ВПР как инструменте выявления пробелов в знаниях для их дальнейшего устранения, а не как «экзамена под давлением». Протоколы родительских собраний, подписи родителей о получении информации

	3.6.
	· Обсуждение на педсоветах методологии ВПР и преимуществ объективной оценки для коррекции образовательных программ. 

	февраль - май
	Руководители  ОУ
	Информационно-методическое обеспечение участников образовательных
отношений в части проведения ВПР

	3.7.
	Организация работы участников образовательных отношений с сайтами Федерального института оценки качества образования, Федерального института педагогических измерений, Национальных исследований качества образования, ФИ
ОКО, ФИС ОКО, АКИАЦ, комитета образования, сайтами ОУ
	Постоянно
	Симоненкова Л.А. координаторы ОУ
	Информирование педагогов, учащихся, родителей (законных представителей) о порядке проведения ВПР, о демоверсиях, о банке открытых заданий.






